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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Sportowej Szkoty Podstawowej nr 46 nr 4/2017/201 z dnia 27.11.2017 r.

Statut Sportowej Szkoty Podstawowej nr 46
Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Sportowg Szkote Podstawowag nr 46;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Sportowej Szkoty Podstawowej nr 46.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Sportowa Szkota Podstawowa nr 46 im. Polskich
Olimpijczykow.
2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Scinawskiej 21 we Wroctawiu.
3. Szkofa jest szkotg publiczng, osSmioletnig.
4. Ceremoniat szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty, godta, logo, ceremoniatu
olimpijskiego i hymnu szkolnego. To réwniez zbiér zasad zachowania sie dzieci
mitodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.
5. Szkota ma wiasny sztandar, logo, ceremoniat olimpijski i hymn szkolny.
1) Sztandar Szkoty jest dwustronny, ze srebrnymi fredzlami. Na srebrnej stronie nazwa
i imie szkoty tworzy okrgg, a w srodku widnieje znicz i kota olimpijskie. Druga strona
sztandaru jest biato — czerwona. Na czesci biatej umieszczony jest srebrny orzet w
ztotej koronie.
2) W centrum logo znajduje sie ptongcy znicz i kofa olimpijskie a w otaczajgcym okregu
napis z nazwa i imieniem szkoty.
3) Ceremoniat olimpijski nawigzuje do tradycji starozytnej Grecji. Uczennice —
lekkoatletki ubrane sg w biate, dtugie suknie, przepasane szarfami w kolorze kot
olimpijskich wnoszg znicz olimpijski i pochodnie. Nastepnie po odczytaniu apelu
olimpijskiego nastepuje uroczyste zapalenie znicza.
4) Stowa hymnu szkolnego nawigzujg do tradycji sportowych, a jego autorami sg
uczniowie i nauczyciele Szkoty.
6. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny, w ktérych
wystepuje przynajmniej jeden element z ust. 5, naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na uczniow klas pierwszych;
3) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:
a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
b) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
c) Obchody Dni Olimpijczyka: zawody ptywackie, plebiscyt na
najpopularniejszego ucznia - sportowca i trenera, apele sportowe;
d) zakohczenie pierwszego etapu nauczania uczniow klas ll;
e) pozegnanie ucznidw konczgcych Szkote, przekazanie sztandaru;



f) uroczystosci pozaszkolne na zaproszenie innych szkét, klubow lub
instytucji.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Wroctaw z siedzibg pl. Nowy Targ
1-8, Wroctaw.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty.
3. llekro¢ w przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem.
4. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgacg w formie jednostki
budzetowej.
5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promociji i ochrony zdrowia,

9) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 5. 1. Szkofa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla ucznidbw z trudnosciami w nauce oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow hauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;



9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia
sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy
Szkoty,
) systematyczne badanie poziomu osiggniec¢ uczniéw;
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;
e) wspotpracowanie z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;
3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;
4) wroctawskimi uczelniami wspomagajgcymi realizacje zadan edukacyjnych oraz
klubami sportowymi w zakresie programu sportowego;
5) Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania;
6) stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami charytatywnymi w zakresie
wspotodpowiedzialnosci spoteczne.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do
ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy i pomoc medyczng.
5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajgcych nauke, uczniow majgcych trudnosci
z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz uczniow niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi
zajecia specjalistyczne m.in. w formie zajec¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji,
warsztatow dla uczniow i rodzicow.

6. Szkofa, za posrednictwem pedagoga otacza opiekg ucznidow, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkdéw budzetowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie srodki zostang szkole przekazane oraz
moze udzielac takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zrédet.



7. Szczegbétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole oraz zasady wspétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) sg realizowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu
z Radg Pedagogiczng, Radag Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezgcag dziatalnoscia;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;
2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;
3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i rodzicom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;
5) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw dzieci;
6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi



I mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;
11) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami
prawnymi;
12) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;
13) wspotpracowanie z rodzicami oraz instytucjami  nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Szkoty;
14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
4. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego Prezydent Wroctawia.
5. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty ds. nauczania blokowego
oraz ds. edukacji wczesnoszkolnej i integracji oraz ds. sportu, ktérych powotuje
i odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia
i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez
Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkdéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego
zadania.
6. Do zakresu dziatan wicedyrektora nalezy:
1) gromadzenie danych i udzielanie pomocy przy opracowaniu dokumentaciji
szkolnej;
2) organizowanie pracy Szkoty;
3) wydawanie zalecen i zarzgdzenh pracownikom szkoty;
4) nadzorowanie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
5) wspotpraca z organami Szkoty;
6) ponadto Wicedyrektor ds. sportowych nadzoruje realizacje programu
w oddziatach sportowych oraz udziat uczniow w zawodach.
7. Wicedyrektor ma prawo:
1) decydowac o biezgcych sprawach w ramach swoich kompetencji;
2) przygotowac projekt oceny pracy nauczycieli;
3) skitadac dyrektorowi wnioski o nagrody oraz udzielenie kar nauczycielom;
4) uzywacd pieczeci i podpisywac pisma, ktérych tres¢ dotyczy wicedyrektora.
8. Wicedyrektor jest przetozonym wobec innych pracownikow Szkoty, zgodnie ze
swoimi kompetencjami.
9. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.
10 W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, wszelkie jego
uprawniania przejmuje wicedyrektor.
§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celdw ksztatcenia,
wychowania i opieki.
3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy Rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne.
4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne,;.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicdw jest reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Szkoty
wspierajgcg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczego6towe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdédw oraz tryb pracy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

3. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t ucznibw w gtosowaniu réownym, tajnym
i powszechnym.

1) Wotum nieufnosci do SU moze zgtosi¢ pisemnie do Dyrektora szkoty co najmnigj
50 oséb. Dyrektor w ciggu 1 tygodnia, organizuje wtedy gtosowanie dotyczgce
odwotania SU. Zostaje on odwotany, jezeli gtosuje za tym wiekszos¢ (50%+1)
uprawnionych do gtosowania.

2) Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach (ocena z zachowania
nieodpowiednia lub naganna, niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz) lub na
whniosek rady pedagogicznej ma prawo odwotaé przewodniczgcego z petnienia funkciji
przewodniczgcego.

3) Samorzad sam moze ztozy¢ odwotanie. Kieruje wtedy za posrednictwem opiekuna
SU pisemny wniosek do Dyrektora szkoty.

4. Nowe wybory odbywajg sie w ciggu 2 tygodni. W razie odwotania SU jest
zobowigzany petni¢ swoje obowigzki do chwili przejecia funkcji przez nowy SU.
4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 11. 1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegoélnych organdw jest Dyrektor Szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacii.
2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspoélnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami
organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen i w dzienniku elektronicznym.



4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg promujgc dziatalnosé Szkoty.
6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym
posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktow Dyrektor Szkoty moze powotaC komisje sktadajgca sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.
7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ
Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencii
okreslonym w ustawie.
Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony
przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia:
w klasach I-11l i klasach IV-VIII.
8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

10. W przypadku, gdy liczba oddziatdéw uczniow przekracza liczbe gabinetéw, ktorymi
dysponuje szkota zachodzi koniecznos¢ wprowadzenia |l zmiany nauki, o czym
rodzice powiadomieni bedg na po6t roku przed planowanymi zmianami.
§ 13. 1. W szkole organizowane sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz treningi dla uczniow klas sportowych

IV — VIII i usportowionych I-111;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;



4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijanie kompetencji emocjonalno- spotecznych
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi =zajecia dodatkowe wspierajgce proces edukacyjny,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia przygotowujgce do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczeh moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgodg rodzicow.
Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIIl podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie
fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala sie 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng
przerwe 20 minutowg - tzw. przerwe obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢
edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

9. Lekcje jezykéw obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII
odbywajg sie w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg).

11.

1) W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2) Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;
b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams Iub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;



C) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.
Pozostate informacje dotyczace =zadan nauczycieli, obowigzkéw ucznidw,
prowadzenia zaje¢ i oceniania znajdujg sie w regulaminie zdalnego nauczania.

Rozdziat 4 a
Bezpieczenstwo w szkole
§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
oraz poza terenem Szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
ktory powinien:
1) systematycznie kontrolowaC¢ obecnos¢ ucznidow na kazdej lekcji
I zajeciach dodatkowych, reagowac na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadamiac uczniom zagrozenia i podawac sposoby przeciwdziatania im;
3) reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
4) zwracac uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;
5) sprawdzac warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usuwac lub zgtaszac dyrektorowi Szkoty).
3. W przypadku zaistnienia podczas zaje¢ nieszczesliwego wypadku powinien:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy;
2) skorzystac z fachowej porady pielegniarki szkolnej;
3) powiadomi¢ dyrektora Szkoty, szkolnego inspektora bhp;
4) dokonac wpisu do dziennika rejestru wypadkow;
5) powiadomic¢ rodzicow.
4. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
5. Jezeli zaistnieje taka koniecznosc¢, to Dyrektor Szkoty lub pracownik sekretariatu
powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe .
6. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
7. Nauczyciel w celu zmniejszenia ryzyka zaistnienia nieszczesliwych zdarzen
zapoznaje ucznidow na poczatku roku szkolnego z obowigzujgcymi na terenie Szkoty
regulaminami, zwtaszcza dotyczgcymi zasad bezpiecznego korzystania z obiektéw
sportowych oraz narzedzi i przyboréw znajdujgcych sie w gabinetach lekcyjnych i na
zapleczach sali gimnastycznej i basenu.
8. Uczniowie za zgodg rodzicow mogg by¢é ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
9. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

10



10. Rodzice ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadajg oswiadczenie
0 sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

12. Uczeh moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow.

13. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne.

14. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela.

15. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajgcy zasady
BHP, z ktorym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

Rozdziat 4 b
Obowiazki nauczyciela w trakcie przerw miedzylekcyjnych

§14a. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem
swoich zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego
harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

3. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

4. Nauczyciele uczgcy w klasach I-1ll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

5. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

6. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis
0 zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele. Osoby wchodzgce na teren szkoty wpisujg sie do zeszytu z rejestrem
wejs¢, znajdujgcego sie przy dyzurce szkolnej.

8. Bezpieczne korzystanie z szatni szkolnej jest zapewnione przez wyznaczonego
pracownika Szkoty, ktory czuwa nad regulaminowym korzystaniem z tego miejsca.

9. Szkota wyposazona jest w monitoring wydajnie przyczyniajacy sie do podniesienia
na wyzszy poziom bezpieczenstwa w obiekcie, jak i poza nim. Umozliwia on rejestracje
0sOb wchodzgcych i wychodzgcych ze szkoty.

Rozdziat 4 ¢
Obowiazki nauczyciela podczas wycieczek i wyjS¢ uczniow

§ 14c.1. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Nauczyciel, upowazniony do organizacji i prowadzenia wycieczek i wyjs¢ oraz
imprez poza budynkiem Szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, obowigzany jest
do czuwania nad zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw.

3. Szkota obowigzana jest do uzyskania pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych
opiekundw ucznia na uczestnictwo ucznia w wycieczce i wyjsciu poza budynek Szkoty,
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4. Szkota z wyprzedzeniem informuje rodzicéw ucznia o programie wycieczek i wyjs¢
ucznidéw poza budynek Szkoty.

5. W trakcie trwania wycieczki i wyjscia poza budynek Szkoty, nauczyciel obowigzany
jest do:

1) statej kontroli liczebnosci uczniéw pozostajgcych pod jego opieka;

2) statego podejmowania czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia dyscypliny
pozwalajgcej zagwarantowac bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracania szczegodlnej uwagi na przestrzeganie przez ucznidow zasad
bezpieczenstwa;

4) dostosowania warunkow i programu wycieczki i wyjscia poza budynek Szkoty do
panujgcych warunkéw atmosferycznych oraz miejsca oraz czasu trwania
wycieczki i wyjscia poza budynek Szkoty.

§ 15.1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego
w klasach VIl i VIII w Szkole organizuje sie poradnictwo zawodowe.
2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy
itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzgcych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego - indywidualnego i grupowego,
wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

§ 16. 1. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) ksztattujg trwatg postawe otwartosci na swiat, rozwijajg postawy zyczliwosci,

zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego

i Srodowiska naturalnego;

4) poszerzajg wiedze na temat krajow misyjnych i okazujg solidarnos¢, wigczajgc

sie w akcje o charakterze globalnym;

5) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy

w srodowisku lokalnym, pracy na rzecz Szkoty;

6) wspotdziatajg z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

7) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej, budujg tworczg atmosfere

w szkole, sprzyjajagcg samorealizacji i poszerzaniu wtasnych zainteresowan,

a takze inspirujg spotecznos¢ szkolng do aktywnego spedzania czasu wolnego;

8) promujg idee wolontariatu w Szkole.
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3. Osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub sSrodowiska szkolnego sg punktowane w procesie rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej po minimalnie dwuletnim zaangazowaniu sie ucznia w takg forme
aktywnosci.

§ 17. 1. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okre$lajg odrebne przepisy prawa
wewnatrzszkolnego okreslone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 4d
Biblioteka szkolna
§18.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktorej dziatalnos¢ nakierowana jest
na:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji ze zgromadzonych zbiorow;
2) tworzenie warunkdéw do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw.
2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia,;
3) pracownia multimedialna.
§18a.1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.
§18b.1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci, poza
obowigzkami wskazanymi w §31a, réwniez:
1) dbanie o stan powierzonego mienia, w tym w szczegadlnosci ksiegozbioru;
2) udostepnianie zbiordw;
3) poradnictwo w doborze literatury;
4) pomoc uczniom z trudnosciami edukacyjno-wychowawczymi;
5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
6) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z literaturg i innymi zrédtami informaciji;
7) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;
8) promowanie aktywnych czytelnikéw na forum szkoty;
9) nauka bezpiecznego i krytycznego korzystania z zasobow Internetu;
10)przygotowanie czytelnikow do korzystania z zasobow innych bibliotek;
11)wspotpraca z innymi bibliotekami;
12) gromadzenie zbioréw biblioteki szkolnej, ich selekcja i konserwacja;
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13) prowadzenie ewidencji darmowych podrecznikow dla uczniow
14) planowanie pracy biblioteki i prowadzenie sprawozdawczosci w tym
zakresie;
15) planowanie zakupéw ksiegozbioru wynikajgcych 2z zainteresowan
czytelnikdw oraz potrzeb szkoty;
16) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej;
17) gromadzenie i wspoétredagowanie dokumentacji zawierajgcej przepisy
i requlaminy wewnatrzszkolne.
§18c.1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zaje€, w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 4e
Swietlica szkolna

§ 19.1. Swietlica jest dodatkowg formg wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci
Szkoty.
2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub ze wzgledu na
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.
§ 19a.1.Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie zainteresowan uczniow;
2) zapewnienie prawidtowego ich rozwoju fizycznego;
3) uwzglednienie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki;
5) odrabianie lekciji.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg poprzez:
1) zajecia plastyczne, muzyczne, czytelnicze, gry dydaktyczne, zabawy
z zastosowaniem dramy, zabawy tematyczne, pogadanki i rozmowy, programy
i filmy edukacyjne, konkursy, quizy itp.;
2) zajecia ksztattujgce umiejetnosci spoteczne, rozbudzajgce zamitowanie do
czytania, ksztaltujgce swiadomosc¢ ekologiczng uczniow;
3) dziatania stuzgce wdrozeniu zachowan prozdrowotnych oraz stuzgcych
zachowaniu bezpieczenstwa,;
4) wyjscia i wycieczki wzmacniajgce poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej, przywigzania do historii i tradycji narodowych oraz
ksztattujgce wiezi ze sSrodowiskiem lokalnym;
5) udziat w uroczystosciach szkolnych oraz konkursach wewnagtrz-
i zewnatrzszkolnych — wspieranie uzdolnien;
6) zajecia o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym majgce na celu pomoc
uczniom w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych;
7) gry, zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe i zawody sportowe.
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§ 19b.1. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan.
Moze rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

3. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach ustalonych przez
Dyrektora.

4. Rekrutacje do swietlicy przeprowadza sie na podstawie karty zgtoszen dziecka.

5. Do 15-stego czerwca, karty zgtoszen sktadajg rodzice dzieci juz korzystajgcych ze
Swietlicy, a rodzice uczniow niekorzystajgcych dotychczas ze swietlicy sktadajg karty
do 15-stego wrzesnia w danym roku szkolnym.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Rozdziat 4f

Stotowka szkolna
§20.1. W szkole funkcjonuje kuchnia i stotéwka, ktéra zapewnia uczniom mozliwos¢
spozycia obiadow w higienicznych warunkach, w stotéwce szkolnej.
1). Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego gorgcego positku, ktéry jest
dobrowolny.
2.Peten koszt positku pokrywa rodzic ucznia po zawarciu pisemnej umowy
i dokonaniu miesiecznej optaty na wskazane konto.
3. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora w danym roku
szkolnym.
4. Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekciji.
5. Harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor szkoty/intendent.
6. Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotéwce szkolnej.
7. W stotéwce podczas positkbw mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.
8. Pracownicy Szkoty korzystajg z positkbw na zasadach petnej odptatnosci
tj. pokrywajg petny koszt przygotowania positkow, na ktéry sktadajg sie: koszty
produktow zuzytych do przygotowania positkow oraz koszty eksploatacyjne.
9. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej optaty przez
pracownikow podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 5

Oddzialy sportowe
§ 28.1. W Szkole funkcjonujg oddzialy sportowe realizujgce program szkolenia
sportowego.
2. Oddziaty sportowe funkcjonujg od klasy 1V do VIII.
1) Utworzone oddziaty sportowe oznaczone sg literami:
a) klasy ptywackie — A
b) lekkoatletyka i pitka reczna — klasy B
3. Nabor do oddziatow sportowych odbywa sie po klasie Ill na podstawie odrebnych
kryteriow wewnatrzszkolnych zawartych w Zasadach Naboru do Oddziatéw
Sportowych w Sportowej Szkole Podstawowej nr 46 im. Polskich Olimpijczykéw we
Wroctawiu.
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4. Przyjecie ucznia do oddziatu sportowego warunkuja:

1) dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi w Przychodni
Sportowo - Lekarskiej;

3) pozytywny wynik egzaminu sprawnosciowego;

4) zgoda rodzicow;

5) w przypadku wiekszej liczby kandydatow o przyjeciu decyduje wynik egzaminu

sprawnosciowego.

5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje sie
postanowienia Statutu.

6. Funkcjonowanie oddziatbw sportowych regulujg zapisy obowigzujgce
w Regulaminie Klas Sportowych Sportowej Szkoty Podstawowej nr 46 im. Polskich
Olimpijczykow we Wroctawiu.

7. Przeniesienie ucznia z oddziatu sportowego nastepuje, gdy:

1) uczen oddziatu sportowego, ktéry z réznych przyczyn przestat realizowaé
program sportowy, zostaje przeniesiony do klasy ogélnej;

2) na wniosek trenera lub wychowawcy klasy, ucznia - sportowca, ktory przejawia
negatywng postawe wobec obowigzkow szkolnych lub zaje¢ treningowych,
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu go z listy uczniéw klasy
sportowej i przeniesieniu do klasy ogolnej lub integracyjne;.

8. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zaje¢
sportowych wedtug programéw szkolenia sportowego opracowanych przez
ogolnopolskie zwigzki sportowe dla poszczegolnych dyscyplin sportowych.

9. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle
z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego okred$long w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
fizycznego oraz ksztatcenia ogdlnego.

10. Oddziaty sportowe moga realizowac program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami
prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzgcymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze
fizyczne;.

11. W Szkole mogg dziataC stowarzyszenia i inne organizacje, w tym
w szczegolnosci sportowe — Uczniowski Klub Sportowy, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i sportowe;j.

Rozdziat 6
Oddzialy integracyjne
§ 29. 1. W Szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne oznaczone literg C.
1. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg miedzy innymi dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego skierowane przez organ prowadzgcy na
podstawie odrebnych przepisow.
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2. Zajecia w oddziatach integracyjnych prowadzone sg w wiekszosci z udziatem
pedagoga wspomagajgcego.

3. Prace nauczycieli oddziatach integracyjnych wspomagajg specjalisci: pedagog,
logopeda, psycholog i inni, w miare mozliwosci Szkoty i potrzeb ucznia.

4. Liczbe ucznidw w oddziale integracyjnym ustala sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje sie
postanowienia Statutu.

6. Dla ucznibw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie dodatkowe
zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w §13. ust. 4.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaj odrebne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz ich wynagrodzenia
okreslajg odrebne przepisy.
4. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
5. Dyrektor okreSla szczegdtowe zakresy obowigzkow dla poszczegolnych
pracownikow szkoty.
Rozdziat 7a
Zakres zadan nauczyciela
§ 31.1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
§31a.1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
3) przygotowuje szczegodtowe zasady oceniania hauczanego przedmiotu;
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole
I poza jej terenem w czasie wycieczek itp.
5) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania;
b) stosowanie witasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec¢;
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e) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
6) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
7) wspiera w rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania;
8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu
0 rozpoznane potrzeby;
3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje
biezgcy kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty;
4) wspoétdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych
danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.
§31b.1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej na zasadach okreslonych w art. 73 ust. 3 ustawy.
§31c.Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasnag;
2) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.
§ 31d.1. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotow przedmiotowych.
2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy, powotany i odwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespdt nauczycielski pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.
4. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zawiera organ prowadzacy.
5. Dyrektor szkoty okresla szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdinych
pracownikow Szkoty.
6. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegolnosci:
1) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby,
modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania, uzgadnianie sposobow
realizacji tych programow oraz korelowania tre$ci nauczania;
2) wspdblne opracowywanie szczegotowych zasad oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych.
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Rozdziat 7b
Zakres zadan wychowawcy
§31e.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw s$rodowiskowych Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicow i ucznidéw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktéorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicbw pomocy w swoich
dziataniach;
c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
6) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;
7) przeciwdziata przemocy, aktom agresji wsrdd ucznidéw, dazy do niwelowania
problemoéw miedzy uczniami poprzez wskazywanie kierunkdw i mozliwosci
rozwigzan oraz organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia
w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy, demoralizaciji, zagrozenia
uzaleznieniami.
§31f.1. Realizujgc zadania wynikajgce z obowigzku wspétpracy z rodzicami,
wychowawca w szczegdlnosci organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej dwa razy
w semestrze w formie zebran lub konsultacji, w terminach ustalonych przez Dyrektora.
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2. Informacje o terminach zebran i konsultacji przekazuje sie rodzicom na poczagtku
kazdego semestru.

3. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

Rozdziat 7c
Zakres zadan pedagoga szkolnego.

§31g.1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolno$ci:

1)  rozpoznawanie = warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych

i psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym

tego uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach form

dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy
takze zasady wspoétdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
zatwierdzany przez Dyrektora.
3. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze
swojej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§31h.1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny scisle
wspotpracuje z wlasciwg miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
szczegolnie w indywidualnych przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez
poradnie ocenia jako niezbedne.
2. Za zgodg Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.
3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspétdziatanie
z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwiaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

Rozdziat 7d
Zakres zadan psychologa szkolnego

§31i. Do zadan psychologa w szkole nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniéw w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow;

9) podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzicOw ucznia oraz wspoétdziatanie

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Rozdziat 7e

Zakres zadan logopedy

§31j. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych (dla uczniéw klas I-1ll, natomiast
w klasach IV-VIII wytgcznie dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie lub opinie
PPP, zgodnie z ich wskazaniami) oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych we wspotpracy z rodzicami uczniow,
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowej. Logopeda
w szkole nie przyjmuje na ¢wiczenia dzieci ze skierowaniem od ortodonty —
wskazany kontakt z logopedg na NFZ.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow  w  udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
diagnozowanie logopedyczne, oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie
we wspodtpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem.
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Rozdziat 7f
Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi
§ 32.1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw
administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzgdkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoéizycia oraz dbatos¢ o witasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

3.Szczegotowe zakresy obowigzkdw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 2 okresla
Dyrektor.

Rozdziat 8
Rodzice

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele wspoéitdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Rodzice udzielajg
wsparcia pracownikom Szkoty w realizacji zadan placowki.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny,
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne, rozmowy telefoniczne,
a w szczegolnych wypadkach listy polecone oraz zebrania Rady Rodzicow. Spotkania
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczagtku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, programem wychowawczo -—
profilaktycznym szkoty, warunkami i sposobami oceniania oraz zadaniami
wynikajgcymi z plandéw pracy szkoty oraz w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga lub psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) skfadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty.

4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.
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5. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) dopefnienia obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w szkole w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty, usprawiedliwienie mozna przekazaé
drogg pisemng lub elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny; niewywigzanie sie

z terminu skutkuje otrzymaniem przez ucznia punktéw ujemnych zgodnie
z regulaminem punktowego systemu oceniania;

3) przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego usprawiedliwiajgcego nieobecnosc ucznia
w szkole powyzej 14 dni;

4) systematycznego kontrolowania postepéw w nauce dziecka poprzez konto

w dzienniku elektronicznym Librus;

4a) nieudostepniania swojego hasta i loginu innym osobom w tym swojemu dziecku;
5) przekazania pisemnej zgody na udziat dziecka w wyjsciu lub wycieczce (co najmniej
1 dzien przed planowanym wyjsciem/wycieczkg); zgode mozna przekaza¢ drogg
pisemng lub elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny; niedopetnienie tego
obowigzku skutkuje nieuczestniczeniem dziecka w wyjsciu lub wycieczce
I pozostawieniu go w szkole na zajeciach z innym, réwnolegtym odziatem lub
w bibliotece/$wietlicy szkolnej do godziny, o ktoérej skonczytby zajecia szkolne tego
dnia wedtug planu;

6. Rodzice ponoszg odpowiedzialnosc¢ finansowg za szkody poczynione przez dziecko
na terenie szkoty i poza nig.

7. W uzasadnionych przypadkach Rodzice mogg zwolni¢ dziecko wczesniej do domu
niz to wynika z planu zaje¢, po przekazaniu pisemnej zgody na wyjscie dziecka ze
szkoty z dopiskiem, ze przejmujg nad nim opieke w drodze do/ze szkoty i ponoszg
catkowitg odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdziat 9
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiagzki

§ 34. 1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania,

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajgcy zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan,;

5) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

6) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
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10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom

swoich problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego
rodzice powinni uzyskac pisemng odpowiedz uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajgcego.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
6) przestrzeganie zasad kultury, wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
7) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
9) dbanie o wspdlne dobro, fad i porzadek;
10) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzgdzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleh Samorzgdu Uczniowskiego;
11) dbanie o schludny wyglad; przestrzeganie zasad Regulaminu punktowej oceny
z zachowania (rozdziat 11);
12) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (biata lub niebieska
koszula/bluzka, czarne/granatowe spodnie lub spddnica; dopuszcza sie sukienki
w powyzszych barwach);
13) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy w szatni szkolnej w okresie
jesienno-zimowym;
14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty, podczas zajec, a takze po ich zakonczeniu, wyjsc
i wycieczek szkolnych; szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu:
a) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komodrkowego
i innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zajeC¢ edukacyjnych, tj.
0 godzinie 7:50 (dotyczy to rowniez stuchawek); zapis ten nie dotyczy obiektu
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sportowego, gdzie obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych (w
zwigzku z trwajgcymi od godz. 7.00 treningami).

b) nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody;

¢) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposodb utrwalac przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

d) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub w celach
dydaktycznych na wyrazne polecenie nauczyciela.

15) korzystanie z Librusa poprzez logowanie sie ze swojego konta co najmniej 1 raz
dziennie. Uczen pobiera login z sekretariatu do 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego lub w dniu przyjecia do szkoty (dotyczy nowych uczniéw);

a) uczniowi nie wolno korzysta¢ z konta rodzica w dzienniku elektronicznym Librus.

5. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i innych srodkow
odurzajgcych oraz palenia tytoniu i e-papierosow.
§ 35 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnosc osobistg
uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o0 przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 36. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

6) prace w wolontariacie szkolnym.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniéw:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

4) dyplom,;

5) nagroda rzeczowa;

6) swiadectwo z wyrdznieniem.

7) tytut ,Szkolnego Laureata Nauki” - nagroda stanowi forme wyréznienia dla

uczniéw za ich rzetelng prace, wybitne osiggniecia dydaktyczne, artystyczne
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i sportowe oraz wzorowg postawe. Warunki przyznawania tytutu reguluje
Regulamin Przyznawania Tytulu Szkolnego Laureata Nauki.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wniesc¢ zastrzezenia.
4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w skfad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Samorzgdem Uczniowskim.
7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwéch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
9. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
10. Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzgdza sie protokét.
11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, bgdz uchyla, przyznang
nagrode.
§ 37. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla
ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkciji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole.
2. Za zgodg Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty uczen moze byc¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty, za szczegodlnie razgce naruszenie obowigzkoéw
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit udowodniony przez uprawniony organ czyn zabroniony
w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkoéw odurzajgcych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celdw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

* pouczenia,
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+ ostrzezenia ustnego albo

» ostrzezenia na pismie,

* przeproszenia pokrzywdzonego,

* przywrocenia stanu poprzedniego lub

* wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
§ 38. 1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.
2.0dwotanie sktada do Dyrektora na pisSmie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
3.0dwotanie wymaga uzasadnienia.
4.0dwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w skfad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogicznag;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawcze;j
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Samorzgdem Uczniowskim.
6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego
wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz
ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzgdza sie protokét.
10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia
na tagodniejsza, badz uchyla natozong kare.

Rozdziat 10

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 39. 1. Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan
wynikajgcych z programdw nauczania oraz na formutowaniu oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz wuczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i horm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach itrudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o0 szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali iw formach przyjetych w Szkole oraz
ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych wraz z oceng zachowania w formie
opisowej dla klas I -IlI;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla klas | — 1ll w formie
opisowej;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
8.0cenianie zaje¢ z wychowania fizycznego i treningdw reguluje Regulamin Oceniania
Przedmiotowego z wychowania fizycznego i treningdw (lekkoatletyka, pitka reczna,
ptywanie) dla klas IV-VIIl w Sportowej Szkole Podstawowej nr 46 we Wroctawiu.

§ 40. 1. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
aocena koncowa niejest Srednig arytmetyczng, lecz srednig wazong ocen
czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 41. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty lub w dzienniku
elektronicznym.

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 42. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
kohcowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 43. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu o niej ucznia.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 44. 1. Nauczyciel uzasadnia biezgce oceny uczniow:

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie
lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie dwéch dni od daty
jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje = bezposrednio  zainteresowanej osobie  w czasie  konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§ 45. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

§ 46. 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz
wktadanego wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujgcego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzjg
oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
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3. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w warunkach i sposobach oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Jest ona znana uczniom i rodzicom oraz zgodna
z obowigzujgcymi w przyjetym dzienniku elektronicznym.

5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat doskonale tresci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcych, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze iumiejetnosci do rozwigzania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym;

b) niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji;
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

7) Ocena srédroczna i roczna jest wystawiana na podstawie sredniej wazonej.
Jesli srednia wazona wynosi:

a) 0 — 1,74 - uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

b) 1,75 — 2,74 — uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca;

c) 2,75 — 3,74 — uczen otrzymmuje ocene dostateczng;

d) 3,75 — 4,74 — uczenh otrzymuje ocene dobrg;
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e) 4, 75 -5, 49 — uczeh otrzymuje ocene bardzo dobra;

f) 5,50 — 6,00 — uczen otrzymuje ocene celujgca

§ 47. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci
uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

c) referat,

d) projekt,

e) dyktando,

f) zadanie domowe.

Prace pisemne mogg byc¢ realizowane w formie tradycyjnej, jak réwniez przy uzyciu
technologii informacyjnej i programéw komputerowych do tego przeznaczonych.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji;

b) wystgpienia (prezentacje);

c) samodzielne prowadzenie elementow lekciji.

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe i indywidualne;

5) wyniki pracy w grupach;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekciji;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzgdow,
dtugopisu itp.)

10) umiejetnosci muzyczne;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) testy sprawnosciowe;

2. Przyjmuje sie nastepujgcg liczbe ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajgcy;

3) 50% - 74% - dostateczny

4) 75% - 89% - dobry;

32



5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujgcy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone Kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajgcy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujgcy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pézniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

7. Kazda kartkbwka isprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
Zz nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujgc
w rubryke ocen ,0”. Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu
w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel
wpisuje w miejsce ,,0”/nb ocene niedostateczng.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia oraz praca niesamodzielna jest
rébwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdbwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej iréwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

10 Praca domowa pisana niesamodzielnie (odpisana z Internetu, opracowania)
skutkuje oceng niedostateczng oraz punktami ujemnymi z zachowania.

11. Dopuszcza sie stosowanie skrotow zgodnych 2z przyjetym dziennikiem
elektronicznym.

12. Uczeh moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela ze sprawdzianu lub innej z formy spawdzania
wiedzy i umiejetnosci na zasadach podanych przez nauczyciela przedmiotu.
Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania..

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu i obie oceny liczg sie do $redniej (ocena poprawiana i ocena
Z poprawy).

14. Waga oceny poprawianej zmienia sie na 1, a ocena z poprawy uzyskuje wage
danej kategorii. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
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15. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze zmiany
organizacji pracy szkoty liczba sprawdziandw moze ulec zmianie.

16. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach swiat, ferii.

17. Sprawdzone prace pisemne powinny byé omowione w czasie lekcji
i przekazane uczniom do wgladu.

18. Nauczyciel ocenia wybrane zadania z diagnozy przedmiotowej i egzaminu
probnego, uprzedzajgc wczesniej o tym ucznia.

§ 48. 1. W klasach | — Ill oceny: biezgca w skali 1-6 oraz klasyfikacyjna: srodroczna
i roczna, sg opisowe z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna
badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdoznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcego z rozwoju ucznia.

3. Srédroczng iroczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego
w biezgcej skali ocen 1-6 zawierajg informacje dotyczgce:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematyczneji przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem izdrowiem cziowieka,
postawa ciata, sprawnosc i zdrowie.
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4. Srédroczna ocena opisowa jest sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene
opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w skali 1-6. Stopnie zapisywane bedg z zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) oraz dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng ocene opisowg oraz
podczas spotkan wedtug harmonogramu ustalanego przez dyrekcje szkoty.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w klasach IV — VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng.

§ 49. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w klasach IV —
VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
a stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Systemiach Oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt w stopniu doskonatym wszystkie umiejetnosci i wiadomosci przewidziane
w programie nauczania (100 %);
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a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, jest tworczy, rozwija wtasne uzdolnienia

b) odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

C) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne
lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

d) z muzyki i plastyki uczen wykazuje sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

e) aktywnie uczestniczy w przedmiotowych kofach zainteresowan.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie ( w granicach 90 - 99%);

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg
w danym przedmiocie terminologig, precyzjg i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (w granicach 75 - 89%);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;
c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do treéci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;
(w granicach 50 - 74%);

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

C) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, matg
kondensacje i klarownos¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogélnien (w granicach 30 - 49%);

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brakuje mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
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C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (ponizej 30%);

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci.

7. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczgcy wplyw na ocene okresowag, przy czym;

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, przy czym uczeh ma prawo znaé
terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni;

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione w punkcie 1 i 2.

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu;

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

C) sposob prezentaci;

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

e) jezyk;

f) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia;

b) samodzielno$¢ wypowiedzi;

c) kultura jezyka;

d) precyzja, jasnosc, oryginalno$¢ ujecia tematu;

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespodt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej;

b) efektywne wspoétdziatanie;

C) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Wage poszczegdlnych ocen czgstkowych ustala nauczyciel zgodnie ze specyfikg
przedmiotu, w oparciu o realizowany przez siebie program nauczania, zatozone cele
programowe oraz forme i zakres prac uczniowskich. Sg one ujete w Ocenianiu
Przedmiotowym.
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13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci ina biezgco wpisywane do
dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia
dotyczagce postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢é wpisywane do zeszytu
przedmiotowego jako informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.
14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujgcego kompleksowg
cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego i udostepniane sg rodzicom podczas
zebran i indywidualnych spotkan z wychowawcg, nauczycielem danego przedmiotu.
17.Uczen ma prawo zgodnie z ustaleniami nauczyciela zamieszczonymi
w  Ocenianiu Przedmiotowym by¢é nieprzygotowanym do lekcji. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas
a do dziennika elektronicznego skrét ,np”, oraz date nieprzygotowania do lekciji.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

18."Szczesliwy numerek” organizowany w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego
nie zwalnia z pisania sprawdzianu, zapowiedzianych prac pisemnych, projektow
i zadan dtugoterminowych

19. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego, ponad zasade ustalong
w ust.17, odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym i majg wplyw na ocene
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

20. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele,
uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych iinformujg uczniéw irodzicbw na
poczgtku roku szkolnego.

§ 50. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoitzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach isposobie oceniania zachowania zawartych
w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania semestralna i roczna jest oceng
opisowg. SzczegoOtowe warunki otrzymania poszczegodlnych ocen sg opisane
w  Wewnatrzszkolnym Ocenianiu. W ocenianiu biezgcym zachowania stosuje sie
nastepujgca skale:
1) W — wzorowe;
2) B —bardzo dobre;
3) P — poprawne;
4) N— nieodpowiednie .
7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($réodroczng i roczng) w klasach IV-VIII ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
8.W klasach IV-VIIl obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania.
9.Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie
gorsze niz przecietne.
10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang,
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.
11. W ciggu semestru nauczyciele, uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw w dzienniku
elektronicznym o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze
inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej irocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
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13. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 14).
14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocene zachowania w trybie nadzwyczajnym, niezaleznie od liczby uzyskanych
punktow, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.
15. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
16. Na wniosek rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
18. Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia ijego
rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanej
ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac rodzicow na miesigc przed rocznym lub semestralnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
19. Rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog.
20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
21. Z prac komisji sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;
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4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 51. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadah przez Szkote,
wychowawce,

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na
lekcje;

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw ireaguje na negatywne postawy
kolegow;

8) przejawia troske o mienie Szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu; nosi obuwie zmienne
i schludnie wyglada;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty iformuty
grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

16) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

21) nie otrzymat wiecej niz 30 punktéw ujemnych w trakcie roku szkolnego (nie wiecej
niz 15 pkt. ujemnych przy wystawianiu oceny na pierwszy semestr).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie Szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
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5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegoéw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
13) zawsze nosi i odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
15) nie otrzymat wiecej niz 60 punktéw ujemnych w trakcie roku szkolnego (nie wiecej
niz 30 pkt. ujemnych przy wystawianiu oceny na pierwszy semestr).
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;
4) inspirowany przez wychowawce bgdz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz
klasy lub Szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;
8) przestrzega przepisdéw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize Szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;
9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
11) nie ulega natogom;
12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne na terenie szkoty i poza nig;
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;
17) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikéw Szkoty;
18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
19) nie otrzymat wiecej niz 90 punktéw ujemnych w trakcie roku szkolnego (nie wiecej
niz 45 pkt. ujemnych przy wystawianiu oceny na pierwszy semestr).
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spdznia sie na lekcje;
3) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;
4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
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5) zdarza mu sie nie szanowacC podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

6) jego stréj bywa niestosowny;

7) sporadycznie uczestniczy w imprezach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczehnstwa w Szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) stara sie poprawnie odnosi¢ sie do nauczycieli, uczniéow i pracownikéw Szkoty;

14) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

15) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) ma nieusprawiedliwione godziny;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcj;

5) nie nosi, obuwia zamiennego, jego ubiér budzi zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne na terenie szkoty i poza nig;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow,
0sOb starszych;

8) jest agresywny w stosunku do innych;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli itradycji Szkoty, zakidca
przebieg uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wpltyw na swoich kolegéw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekciji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) notorycznie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty iustaleh Samorzadu
Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikdéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych;
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6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig wptywa demoralizujgco na kolegow

i kolezanki.

§ 52. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
2.Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim dniu
pierwszego semestru z uwzglednieniem dni wolnych i ferii zimowych.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg byc¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
7. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia oraz zgodnie
z otrzymanymi przez ucznia punktami wynikajgcymi ze Szkolnego Punktowego
Systemu Oceniania.
8. Sroédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie Szkoty, jest jednak
wliczana do $redniej ocen ucznia.
9. Ustalone przez nauczycieli sSrédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.
10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena Srodroczna staje sie oceng roczna.
11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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§ 53. 1.Przed srédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac¢ ucznia ijego rodzicébw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na dwa tygodnie przed
klasyfikacja.
2. O przewidywanej ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania oraz ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicow na miesigc przed rocznym Ilub semestralnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Informacje te mogg zostaC rowniez wystane na konto Rodzica za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus (jezeli Rodzic nie odczyta
wiadomosci w ciggu 3 dni, informacja zostanie przestana listem poleconym).
3. W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng z danego przedmiotu
nauczyciel sporzgdza zakres zagadnien, ktore uczen musi opanowac oraz podaje
terminy poprawy oceny. Informacje w formie pisemnej otrzymujg rodzice
i potwierdzajg odbior wtasnorecznym podpisem na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
§ 54. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program
dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska iindywidualna pomoc
nauczyciela.
§ 55. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
§ 56. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
§ 57. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie¢ ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien itylko zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Wewnatrzszkolnego Oceniania
z danego przedmiotu.
3. Uczen nie moze ubiegaC sie o ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§ 49 ust. 4 i 6 pkt.1. Statutu Szkoty).
4. Warunkiem ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem

dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie zgodnie z wyznaczonym terminem z wszystkich oferowanych przez
nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona,

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji nauczyciela lub wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ocena przewidywana, s$rédroczna i roczna jest wynikiem $redniej wazonej
(tzn. ocena srodroczna i roczna moze pozosta¢ bez zmian, ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu).

§ 58. 1. Uczen moze bycC niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczenh nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty
na zmianeg profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
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6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza Szkotg
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczehn moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.
14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad
komisji, o ktéorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 53.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 59. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustne] oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powofana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
8.Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt2, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 60. 1. Poczagwszy od klasy IV kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikaciji
uzyskat ocene niedostateczng zjednych Ilub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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2. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ipodaje do wiadomos$ci ucznidw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Rodzice
ucznia i uczen otrzymujg pisemng informacje o terminie egzaminu poprawkowego od
wychowawcy klasy dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy,
przygotowuje i przekazuje rodzicom ucznia i uczniowi za posrednictwem wychowawcy
w formie pisemnej, najpdzniej do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zakres materiatu na ocene dopuszczajgca.
4. W jednym dniu uczeh moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.
7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotdéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpézniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne ucznia.
9. Pisemna czes$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut. Cze$¢ ustna egzaminu
trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na trzy pytania, do odpowiedzi
uczen moze sie przygotowac¢ w czasie 10 minut. Miedzy czescig pisemng, a ustng
przewiduje sie 10-minutowg przerwe.
10. W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt
zawierajgcy:

1) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin

2) sktad komisji

3) termin egzaminu
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4) imie i nazwisko ucznia

5) pytania egzaminacyjne

6) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 61. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
2. Egzamin Osmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.
W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
3. Od roku 2022 uczen przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,
jednego przedmiotu do wyboru spos$rod przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
4. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki ijezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
5. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.
6. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w Szkole jako
obowigzkowego.
7. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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8. Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystgpi do drugiej
czesci egzaminu.
9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku. Olimpiada przedmiotowa
badz konkurs przedmiotowy muszg by¢ zgodne z listg ustalong i ogtoszong przez
Kuratora Oswiaty.
10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okregowej.
12. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
13. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do konnca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.
14. Rodzice ucznia przedkfadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
15. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
16. Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest
uczniem.
17. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
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18. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

19. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 18, w zaswiadczeniu o szczego6towych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

20. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

21. Za dostosowanie warunkoéw iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62. 1. Prace ucznibw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidenc;ji
egzaminatorow, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowgq jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

§ 63. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2.Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen z wszystkich przedmiotéw co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

3. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

4. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonhczenia
Szkoty.
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6. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim albo laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na sSwiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

7. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

9. Kazdy uczenh Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

10. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymac;ji, Swiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

13. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia Szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnieé ucznia, odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kkuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

Rozdziat 11
Regulamin punktowej oceny z zachowania

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicédw o warunkach i sposobach oceniania z zachowania.

2. Ocena z zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym i poza szkolnym. Uwzglednia ona nastepujgce obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, postepowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato$¢ o piekno mowy
ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, godne
i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom.
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3. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, majg mozliwos¢ zgtaszania
swoich uwag dotyczgcych zachowania ucznia od wychowawcy lub innego
nauczyciela.

4. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (w wyznaczonym terminie) oraz
rodzicom (na zebraniach) o liczbie uzyskanych punktow z zachowania.

5. Wychowawca ustala ocene z zachowania srodroczng oraz koncoworoczng
ucznia, uwzgledniajgc liczbe punktéw zdobytych przez ucznia w czasie
semestru/roku szkolnego, opinie nauczycieli i pracownikow szkoty, opinie
zespotu klasowego i samego ucznia.

6. W uzasadnionych przypadkach (np. wytudzanie pieniedzy, palenie papierosow,
picie alkoholu, uzywanie i rozpowszechnianie srodkéw odurzajgcych,
zniewazanie mauczyciela lub innego pracownika szkoty, kradziez, sprawy karne
itp.) Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ ocene z zachowania w trybie
nadzwyczajnym niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela.

7. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocene do
wiadomosci ucznia i rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego.

8. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje limit 100 punktow
dodatnich, co jest wyznacznikiem oceny dobrej.

9. W trakcie semestru uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore
dodaje sie lub odejmuje od otrzymanego limitu. Uczen rozpoczyna drugi
semestr z liczbg 100 punktow.

10.Uczeh nie moze otrzymac¢ zachowania:

- wzorowego, jesli otrzymat wiecej niz 30 punktow ujemnych w ciggu roku
szkolnego (nie wiecej niz 15 pkt. ujemnych przy wystawianiu oceny na
pierwszy semestr).

- bardzo dobrego, jesli otrzymat wiecej niz 60 punktow ujemnych w ciggu roku
szkolnego (nie wiecej niz 30 pkt. ujemnych przy wystawianiu oceny na
pierwszy semestr).

- dobrego, jesli otrzymat wiecej niz 90 punktow ujemnych w ciggu roku
szkolnego (nie wiecej niz 45 pkt. ujemnych przy wystawianiu oceny na pierwszy
semestr).

11.Wystawiajgc ocene z zachowania na koniec roku szkolnego, wychowawca
oblicza srednig arytmetyczng punktow uzyskanych na koniec pierwszego
i drugiego semestru.

12.Zasady przeliczania punktow:
- zachowanie wzorowe — 200 i powyzej,
- zachowanie bardzo dobre — 150 — 199 punktow,
- zachowanie dobre — 100 — 149 punktdw,
- zachowanie poprawne — 99 — 51 punktéw,
- zachowanie nieodpowiednie — 50 i ponize;j
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- zachowanie naganne — w szczegolnych przypadkach wymienionych w punkcie

6’

- w trakcie semestru za zawody, konkursy, turnieje, olimpiady uczen moze

uzyskac nie wiecej niz 60 p. fgcznie.

13.Zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkofach publicznych, ocena z zachowania

ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

14.Uczen lub jego rodzic (opiekunowanie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

15.Uczniowi, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni Psychoplogiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

ZACHOWANIA POZYTYWNE PUNKTY
e Czynny udziat w uroczystosciach szkolnych 10p.
¢ Nalezyte petnienie powierzonych funkciji 1p.-20p.
e Pomoc kolezenska 5p. — 10p.
e Pomoc w przygotowaniach do uroczystosci 10p.
szkolnych
e Punkty do dyspozycji nauczyciela, do 30p.
wychowawcy, pedagoga, psychologa
e Praca na rzecz klasy 5p.
e Przeciwstawianie sie przejawom
wulgarnosci i brutalnosci, odwaga cywilna 10 p.
e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w czasie wyjs¢ i wycieczek 5p.

e Samorzad uczniowski (80% obecnosci)

e Strdj galowy podczas uroczystosci
szkolnych

20p. (5p. /za kazdy miesigc)

5p.
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Szkolne kota zainteresowan
(80% obecnosci)

Udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych

Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery
w stosunku do dorostych i rowiesnikow,
zachowanie odpowiednie do sytuacji
Wykonanie gazetki klasowe]

Zajecie czotowego miejsca w konkursach

i zawodach — etap szkolny

Zajecie czotowego miejsca w konkursach

i zawodach — etap miedzyszkolny

Zajecie czotowego miejsca w konkursach
i zawodach — etap wojewodzKi

Zajecie czotowego miejsca w konkursach
i zawodach — etap ogolnopolski

Zajecie czotowego miejsca w konkursach
i zawodach — etap miedzynarodowy

Zbidrka surowcdw wtornych

Wolontariat

20p. (5p./ za kazdy miesigc)

1p. — 10p./ za kazdy konkurs,
zawody

1p. - 20p.

10p.

op.

10p.

15p.

25p.

40p.

5p. (nie wiecej niz 15p.

w semestrze)

5p./za kazdy miesigc (20 pkt
na semestr)
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ZACHOWANIA NEGATYWNE

PUNKTY

Aroganckie zachowanie i stownictwo
obrazajgce nauczyciela, pracownika
szkoty oraz innych dorostych

Brak pracy na lekc;ji
Interwencja policji
Kradziez

Nagana dyrektora

Nagrywanie, filmowanie, robienie
zdje€ na terenie szkoty i poza nig
w trakcie zajec bez zgody
nauczyciela

Naruszanie nietykalnosci cielesnej
nauczyciela

Niedotrzymanie ustalonych terminow,
niestaranne wykonywanie
powierzonych prac i zadan

Nieodpowiednie zachowanie
podczas uroczystosci szkolnych

i wyjs¢

Nieodpowiednie zachowanie wobec

kolezanek i kolegow

Nieusprawiedliwiony dzieh
nieobecnosci

Niewfasciwy strdj (np. czapka lub
kaptur na gtowie, wyzywajacy stroj)

Oszustwo, ktamstwo, Scigganie,
odpisywanie prac domowych,
zatajanie informacji dla rodzicéw itp.

Palenie tytoniu, e-papierosow, picie
alkoholu, zazywanie narkotykow
i innych

Przynoszenie do szkoty przedmiotow
i substancji niebezpiecznych

Spdbznienie

-30 p.

-50 p.
-30 p.
-50 p.

-20 p.

-40 p.

-10 p.

-10 p.

-10 p.

-40 p.

-40 p.
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Stwarzanie sytuacji zagrazajgcyh
bezpieczenstwu

Ucieczka z lekgji

Umysine niszczenie cudzego
i szkolnego mienia

Upomnienie dyrektora

Uzywanie telefondw komorkowych

i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty oraz w trakcie wyjs¢
Uzywanie wulgarnych stow i gestow
Wszczecie bojki

Wyijscie poza teren szkoty
Wytudzanie, wymuszanie pieniedzy
Zaktdcanie lekcji (rozmowy, jedzenie,
zabawa podczas lekcji,

dekoncentrowanie innych)
Zasmiecanie otoczenia
Zorganizowana przemoc, grozenie

innym, znecanie psychiczne tzw.
hejtowanie

-1p.

-10 p.

-10 p.

-20 p.

-20 p.

-10 p.
-20 p.
-10 p.

-20 p.

-30 p.
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Rozdziat 12
Rekrutacja do Szkoty

§ 64. Rekrutacie do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdziat 13

Postanowienia koincowe
§ 65. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow oraz zasady odptatnosci
optaty skarbowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie
i dokonywane jest uchwatami Rady Pedagogicznej
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